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...nicht schnell genug profitabel

...falsche Auswahl Investoren

..Verzettelung anstatt Fokus

...komplexes Produkt

...Covid, geopolitischen Veranderungen, Inflation
..Geographie
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Wieso war yamo
meine Zeltenwende?




Es hat mich zu dem gemacht,
was Ich heute bin

...und ich von heute bin besser
als mein ich vor yamo.




https://www.youtube.com/watch?v=bJ9JOKJFHRA

Physische und psychische Grenzen

Die schlimmsten Probleme landen bei dir

Es gibt keine Erholung

Der ganze Druck liegt allein auf deinen Schultern

Verantwortung vs Investoren, Team etc.

Zukunftsangste, Geldsorgen (Vergleich mit non-founder Friends)
Beziehungen verscheucht

Einsamkeit
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...aber unendliches,
personliches & professionelles

Wachstum




Radikale Resilienz & niemals aufgeben

Extremer Fokus auf Losungen statt Probleme

Mut & Geschwindigkeit Entscheide zu fallen

Reflexion/sich hinterfragen & aus Fehlern lernen, sich selber verstehene
Maximale Anpassungsfahigkeit wahrend Unternehmen wachst
Umgang mit extremer Verantwortung

Leadership in guten & schlechten Zeiten

Passion & Uberzeugungsgraft

Neue Purpose entdecken

Eigene Gesundheit priorisieren, auf Korper & Geist horen lernen
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* Geschaftsleitung, Smile Versicherung

* Personal Brand, Top 5 CMOs der Schweiz

» Gastdozent HSG, ETH, UNI ZH

e Startup Advisor & Mentorings

* Gluckliche Beziehung, Anwendung von Founders-Prinzipien (Reflexion)

....Und viele neue unternehmerische ldeen, die beginnen zu lodern
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It's more fun to be a pirate,
than to join the Navy

Pirates symbolize innovation, creativity, and a rebellious spirit.
They take risks, think outside the box, and aren’t afraid to challenge the status quo.
Real innovation happens when you break away from conventional thinking.
Being a “pirate” means daring to disrupt industries, explore uncharted territories, and create something truly original.
Pirates have the freedom to pursue their passions and ideas without being bogged down by bureaucracy.
This freedom promotes a more enjoyable and fulfilling work environment, where creativity thrives.
While the pirate life involves risks, the potential rewards are immense.
Taking bold steps and embracing uncertainty, opens up possibilities for groundbreaking success and personal growth.

Success often belongs to those who dare to be different.




